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Mlse enStuation Virtuelle pour IAS&essmert

\ous ées

de la diection ou de la g&ion des RH

du recrutemert

de la moliité & des arrieres

d'un @bing de chaseus de Ete

de lacompagnemen au retour a lemploi dans une
structure publique

\otre

Digoser doutils simples et performants pour évaluer les @pacités depilotage opéationnel, d'animation
des équipes et de conduite des ertretiens en face-aface de wvs ollaborateurs, ou andidds au
recrutemert ou a la modite.

\os

valider les hypotheses de mohlité sur des poges treés opéationnels
simplifier vwvs ampagnes de ecrutement de masse
en ogimiser la qualié & les olts

Notre

MISIVIAS (Mlise en Sltien Virtuelle pour ASsesmert) est un
progamme innwant dont la mise au poinet I'expérimenation ont été
subventionnées par le Minisere de I'Indugie. Ced le fruit de la
collaboration unique de tois écialites du seaur RH SHI, expert en
sciences mgnitives ; Arnava, @binet spécialisé dans dissessmert ; et
Daesign, leader francais du Serious Game tespécialige des
compétences @mportementales.

MISIVIAS owus ofre ainsi la certitude dne ®ponse clag a \0s
problémaiques de mobiité e de recrutemert grace a un ésultat
mesurable et objectif.




Un Serious Game inrant, UNe mise en situzon realide

Ché de pojet nouwvellemert nommé au sein de laoRdaion Ldont, le andida est trés mpidemert confronté a un
probléme dénvergure : le efus de la certifiation de nouwaux lo@ux, a tois mois de ihaugurtion officielle. Ce éfus a
de nombeuses ®nséquences d va placer le andida face a ds choix Fatégiques, le but sous pession.

Immergé dans cte situdion virtuelle scénarisée, le sujeepréserié par un aatar, doit :

- traiter des données multiples @ prendre des décisions
- aonduire une Eunion aec des ollaborateurs
- préparer & conduire un eriretien conflictuel
- condruire un plan diction
La duée du ppgramme est de 75 minutes.

Les aoutsduU programme

Reppoduction des conditions mgnitives caractrigiques du $ress, de la gaion des priorits, de la prise de décisioh e
des situdions de double &che

Situdions dans lsquelles les choix de amportemert ont des impacts forts sur la mission @&mplir pour &aluer les
agpects mmportemertaux

Le but dans ds situdions pratiques réaliges maishors du ontexte habitueldes sujds

Des @sultats probarts

Lanalyse epose non seulemersur les Bsultats oktenus (sore), mais aussitesurtout sur la maniég dort ils ort été
obtenus. Le neau de déail des Esuliats permé une analyse en pofondeur pour savoir commert le participant integre
les diférentes donnés & pondeér les crieres de choix.

Ce double nigau (ynthétique e détaillé) perme une analge @mpléte de la

performance ¢ une redgitution efficace, en suiant le référentiel ArnavA

éprouvé sur des miliers de andidas, selon Is 4 gands &es :concepualiser,

échanger piloter, agir. Il est ainsi posdile de pedire la perbrmance globale

d'un individu sur un pds opéationnel.

Vous diposez alos d'une phobgraphie pécise ds aptitudes du andida au

plan comportemertal et cognitif, gage de gussie sur des poses a brte

composarie manageériale.

Un avant-goaten video ?

Connecézous surwww.pep®.fr/misivias




